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Woo-besluit 2023-020

Middels uw brief van 9 augustus 2023 heeft u de Raad voor de rechtspraak (de Raad) verzocht,
met een beroep op de Wet open overheid (de Woo), informatie openbaar te maken over -kort
samengevat- de geregistreerde integriteitsschendingen bij of onder de Raad. In dit kader refereert
u naar de door het ministerie van Binnenlandse Zaken gehanteerde definitie ter aanduiding van
het begrip “integriteitsschending”. Meer specifiek vraagt u gedetailleerde gegevens over
integriteitskwesties, zoals het jaar waarin een melding werd geregistreerd, de soort
integriteitsschending, een omschrijving van de casus en de wijze van de afdoening.

Uw Woo-verzoek ziet op het tijdvak van 1 januari 2020 tot en met 31 december 2022.

Besluit

Ik heb besloten aan uw verzoek tegemoet te komen en de door u verzochte informatie openbaar
te maken. Er is één document aangetroffen die betrekking heeft op uw verzoek. Het betreft een
globaal overzicht van de integriteitsschendingen - rechtspraakbreed - in de periode 2016 tot en
met 2022 voor rijks- en gerechtsambtenaren. Het overzicht bevat informatie zoals het jaartal, type
van de schending, aantal betrokkenen, de manier waarop de meldingen zijn afgehandeld en de
opgelegde sancties/disciplinaire maatregelen. Ik maak dit stuk geheel openbaar. Een dergelijk
overzicht over rechters, raadsheren en plaatsvervangers is niet opgesteld.

De Raad hecht grote waarde aan integriteit. In dit kader houden alle onderdelen binnen de
Rechtspraak (gerechten en landelijke diensten) gegevens over de integriteitsschendingen bij.
Zoals u weet, vallen de gerechten buiten het toepassingsbereik van de Woo. De gerechten
handelen zelfstandig de incidenten/meldingen af en registreren deze meldingen intern. De Raad
ontvangt uitsluitend de gegevens op hoofdlijnen, die u in dit overzicht terugziet. De Raad
beschikt niet op informatie die ziet op de individuele casussen. Vervolgens worden deze
gegevens - uit eigen beweging - openbaar gemaakt. Ik verwijs u naar de jaarverslagen van de
Raad, te raadplegen op rechtspraak.nl. In het jaarverslag staan ook de disciplinaire maatregelen
van rechters, raadsheren en plaatsvervangers. In de jaarverslagen ligt de nadruk op het aantal
disciplinaire maatregelen, terwijl in het openbaar te maken overzicht de nadruk ligt op het totaal
aantal integriteitsschendingen tevens uitgesplitst naar type.

Persoonsgegevens worden, voor zover nodig voor een goede procesvoering, opgenomen in een regisfratiesysteem van de Raad voor de
rechtspraak
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Per betrokkene kunnen meerdere aangetoonde schendingen zijn en meerdere disciplinaire
afdoeningen. Dat is de reden dat de totalen van de tabellen niet overeen komen. Wanneer het
totaal aantal schendingen minder is dan het aantal betrokkenen, betekent dit dat het formulier op
dit punt niet is ingevuld en daardoor er geen gegevens over beschikbaar zijn. Wanneer in de tabel
“niet gevraagd” staat, betekent dit dat deze optie op dat moment niet op het formulier ingevuld
kon worden.

Bezwaar

Tegen dit besluit kunt u binnen zes weken na de datum boven dit besluit een bezwaarschrift
indienen. Het bezwaarschrift moet door u als indiener zijn ondertekend en bevat ten minste uw
naam en adres, de datum, een omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt en de
reden(en) waarom u vindt dat het besluit niet klopt. Dit door u ondertekende bezwaarschrift kunt
u inscannen en digitaal versturen aan: woo@rechtspraak.nl of per post aan: Raad voor de
rechtspraak, bezwaar Woo-besluit, postbus 90613, 2509 LP Den Haag.

Een kopie van het onderhavige Woo-besluit en de bijbehorende documenten zullen
geanonimiseerd op onze website worden geplaatst.

Hoogachtend,

De Raad voor de rechtspraak
Namens deze,

O.F.J. Welling
directeur





