
1. Schendingen
Inclusief 'betrokkene onbekend' en 'betrokkene is niet in dienst van de organisatie'

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

6 8 7 4 2 5 3

34 43 43 32 25 25 27

40 51 50 36 27 30 30

0 0 1 0 1 0 1

1 2 2 0 2 1 1

0 1 4 7 7 2 3

niet gevraagd niet gevraagd 5 2 1 5 3

1 0 3 4 0 1 1

2 2 1 0 1 1 0

8 4 5 10 8 8 7

14 20 15 6 3 3 8

3 3 13 5 5 5 4

0 0 0 0 0 0 0

29 32 49 34 28 26 28

2. Onderzoek
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

3 12 16 8 4 8 5

27 42 27 28 22 14 25

4 1 1 1 1 7 0

0 0 1 0 0 0 0

34 55 45 37 27 29 30

2 0 1 1 0 0 0

3. Afdoening/Sancties
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

niet gevraagd niet gevraagd 16 21 17 8 14

niet gevraagd niet gevraagd 31 16 9 19 14

niet gevraagd niet gevraagd 1 0 1 1 0

niet gevraagd niet gevraagd 2 0 0 1 0

50 37 27 29 28

1 2 0 0 0 niet gevraagd niet gevraagd

17 19 5 15 8 4 8

0 0 0 0 0 0 0

0 5 4 2 0 0 0

0 1 1 1 1 0 1

0 0 2 1 0 niet gevraagd niet gevraagd

3 6 1 2 0 niet gevraagd niet gevraagd

3 5 4 2 8 4 4

24 38 17 23 17 8 13

9 9 22 8 5 13 15

niet gevraagd niet gevraagd 3 3 1 5 2

niet gevraagd niet gevraagd 5 2 2 1 3

niet gevraagd niet gevraagd niet gevraagd niet gevraagd 2 1 0

9 10 30 13 10 20 20

Aantal disciplinaire afdoeningen uitgeplitst naar type

onvoorwaardelijk

3a. Aantal betrokkenen over wie een beslissing tot afdoening is genomen

2b. Aantal betrokken in een strafrechtelijk traject

Geen afdoening/actie

Totaal

Schriftelijke berisping

Vermindering IKB-uren

3c. Andere afdoeningen (niet disciplinair)  (NB: alle afdoeningen c.q. sancties tellen mee)

Afdoening d.m.v. corrigerend gesprek, waarschuwingsbrief, training, coaching, e.d

Beëindiging tijdelijke arbeidsovereenkomst, contract, stage

Ontslag op initiatief van de medewerker

voorwaardelijke schriftelijke berisping

Schorsing

Voorwaardelijk strafontslag

Overzicht integriteitsschendingen gerechts-/rijksambtenaren 2016-2022

Bron: opgave gerechten/diensten ikv jaarverantwoording 

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - financiele schendingen (in de zakelijke sfeer)

1a. Aantal betrokkenen bij vermoedelijke, deels aangetoonde en aangetoonde schendingen
Aantal betrokkenen bij vermoedelijke schendingen

Aantal betrokkenen bij aangetoonde en deels aangetoonde schendingen

Totaal

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - ongewenste omgangsvormen

1b. Aantal aangetoonde schendingen naar Type (Per betrokkene is meer dan één type schending mogelijk)

3b. Afdoening  (NB: alle afdoeningen c.q. sancties tellen mee)

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik bedrijfsmiddelen en overtreding interne regels

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - ongepaste gedragingen in privé-sfeer

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misstanden volgens klokkenluidersregeling

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik positie en belangenverstengeling

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - lekken, misbruiken/of achterhouden van en/of ongeoorloofd omgaan met 
informatie

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - ongepaste communicatie

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik bevoegdheden

Het totaal aantal betrokkenen met - vermoedens van - misbruik geweldsbevoegdheid

Financiële afdoening (boete/uitsluiting periodiek)

Verplaatsing

Beëindiging dienstverband

Totaal

Aantal betrokkenen die disciplinair zijn gesanctioneerd

Aantal betrokkenen met een (uitsluitend) niet-disciplinaire afdoening

Geen afdoening/actie ondernomen

Onbekend

Totaal

Onbekend of er onderzoek is gedaan

Totaal

Het totaal aantal betrokkenen over wie de organisatie een aangifte heeft gedaan

(Per betrokkene in onderzoek opgeven / alle onderzoeken opgeven; ook waar uitkomst van onderzoek niet tot constatering heeft geleid) 

Volledig feitenonderzoek gedaan

Geen onderzoek gedaan

Alleen vooronderzoek gedaan

Totaal


	landelijk rechtspraak

