de Rechtspraak

GEDRAGSCODE RECHTSPRAAK

Onpartijdigheid, onafhankelijkheid

1.

Medewerkers van de Rechtspraak realiseren zich dat het vervullen van een nevenbetrekking
gevolgen kan hebben voor een goede ambtsvervulling, de handhaving van hun onpartijdigheid en
onafhankelijkheid en voor het vertrouwen in een onpartijdige rechtspraak. Zie ook de Leidraad

Nevenfuncties.

Medewerkers van de Rechtspraak realiseren zich dat uitingen van politieke of religieuze
overtuiging afbreuk kunnen doen aan het beeld van onpartijdigheid en onafhankelijkheid van de
rechtspraak. Zie ook de Leidraad Onpartijdigheid.

Medewerkers van de Rechtspraak voorkomen dat een ongewenste vermenging van werk en privé
ontstaat. Zie ook de Leidraad Onpartijdigheid.

Bestuur en management van de Rechtspraak treden niet in de procesrechtelijke behandeling van, de
inhoudelijke beoordeling van en de beslissing in een concrete zaak of in categorieén van zaken.

Onkreukbaarheid

5.

Medewerkers van de Rechtspraak gaan op een zorgvuldige en maatschappelijk verantwoorde
manier om met eigendommen en middelen die uit hoofde van de functie aan hen ter beschikking
zijn gesteld.

Medewerkers van de Rechtspraak betrachten de geheimhouding die in de gegeven omstandigheden
geboden is.

Medewerkers van de Rechtspraak realiseren zich dat privégedrag en het publiekelijk uiten van
privémeningen het vertrouwen in de Rechtspraak kunnen schaden.

Medewerkers van de Rechtspraak nemen geen geschenken aan van procespartijen, noch van andere
belanghebbenden.

Professionaliteit

9.

10.

11.

Medewerkers van de Rechtspraak gedragen zich in de uitoefening van hun functie onpartijdig,
respectvol en professioneel. Zij realiseren zich het belang van tijdigheid en het nakomen van
afspraken.

Medewerkers van de Rechtspraak gedragen zich tegenover elkaar open en respectvol. Zij weten
zich medeverantwoordelijk voor de professionele cultuur en bevorderen het geven en ontvangen
van feedback.

Medewerkers van de Rechtspraak zijn zich bewust van de noodzaak in hun deskundigheid te
investeren. Zij zijn in belangrijke mate verantwoordelijk voor hun eigen professionele
ontwikkeling.
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