de Rechtspraak

Raad voor de

rechtspraak Afdeling HRM&OO

datum
e-mail

onderwerp

Bezoekadres
Kneuterdijk 1

. .\ . . 2514 EM Den Haag
De staatssecretaris van Justitie en Veiligheid, C. van Bruggen

MSc Postadres
Postbus 20301 Postbus 90613
2500 EH Den Haag 2509 LP Den Haag

www.rechtspraak.nl

29 juli 2026
wetgeving.rvdr@rechtspraak.nl

Advies concept wetsvoorstel wijziging Wrra (70+ regeling)

Geachte mevrouw Van Bruggen,

Bij brief van 30 juni 2026, verzocht u de Raad voor de rechtspraak (hierna: de ‘Raad’)
advies uit te brengen over de wijziging van de Wet rechtspositie rechterlijke
ambtenaren met betrekking tot de 70+ regeling (hierna: het ‘Wetsvoorstel’).

HET WETSVOORSTEL

Het Wetsvoorstel strekt ertoe structureel te regelen dat rechters en raadsheren na
het bereiken van de wettelijke ontslagleeftijd van zeventig jaar nog kunnen worden
ingezet als rechters-plaatsvervangers en raadsheren-plaatsvervangers tot de eerste
dag van de maand volgende op die waarin zij drieénzeventig jaar zijn geworden
(hierna: 70+ regeling). In de Tweede Verzamelspoedwet COVID-19 bestond al een
dergelijke regeling. Deze regeling is per 16 november 2023 met drie jaar verlengd
via de zogenaamde verlengingswet (Stb. 2023, 410). De huidige tijdelijke regeling
vervalt per 16 november 2026, tenzij voor die datum een wetsvoorstel tot
structureelmaking van de regeling is ingediend bij de Tweede Kamer. Naar
aanleiding van de evaluatie van de tijdelijke regeling, is aan de Staten-Generaal
toegezegd de tijdelijke regeling voor de inzet van rechters-plaatsvervangers en
raadsheren-plaatsvervangers van zeventig jaar en ouder (hierna: 70+
plaatsvervangers) structureel te maken. Met dit Wetsvoorstel wordt daaraan
uitvoering gegeven. Voorgesteld wordt om — ditmaal structureel — een soortgelijke
regeling in de Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren (hierna: de Wrra) vast te
leggen. Het inzetten van rechters-plaatsvervangers en raadsheren-
plaatsvervangers tot de leeftijd van drieénzeventig jaar draagt bij aan de capaciteit
aan rechterlijke ambtenaren met rechtspraak belast.

Het Wetsvoorstel vormt in essentie een voortzetting van de huidige via de
verlengingswet tot stand gebrachte regeling in het tijdelijke artikel 54a van de Wrra
over de benoeming van rechters-plaatsvervangers en raadsheren-plaatsvervangers
na het bereiken van de ontslagleeftijd van zeventig jaar.
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Daarnaast wordt een omissie opgeheven waardoor het mogelijk wordt dat een
raadsheer-plaatsvervanger die het ambt op basis van een aanwijzing vervult — ten
behoeve van salariéring — gelijk kan worden gesteld met een senior raadsheer. De
Wrra biedt een dergelijke mogelijkheid nu alleen voor de rechter-plaatsvervanger,
die ten behoeve van salariéring kan worden gelijkgesteld met een rechter of senior
rechter (art. 9, derde lid, onderdeel b, van de Wrra). Eerder had de Raad al, in zijn
advies over de consultatieversie van de verlengingswet, gewezen op deze omissie.

Na overleg met de gerechten, adviseert de Raad als volgt.?

ADVIES

Het Wetsvoorstel vormt in essentie een voortzetting van de huidige tijdelijke 70+
regeling. Uit de evaluatie van die regeling is gebleken dat 70+ plaatsvervangers
effectief bijdragen aan de capaciteit van de Rechtspraak. Naast het doen van
zittingen leveren de 70+ plaatsvervangers ook waardevolle bijdragen door de
inbreng van hun expertise, kwaliteit en ervaring. Daarnaast zijn er 70+
plaatsvervangers die zich specifiek richten op het inlopen van achterstanden. Tot
slot komt uit de evaluatie naar voren dat 70+ plaatsvervangers voor gerechten
cruciaal zijn om het rooster sluitend te krijgen en/of om bijstand te bieden bij ziekte
of in vakantieperiodes. Het verheugt de Raad dan ook dat de tijdelijke 70+ regeling
structureel wordt gemaakt en dat het streven is om het Wetsvoorstel voor 16
november 2026 bij de Tweede Kamer in te dienen.

Daarnaast waardeert de Raad het dat de omissie in de wettelijke bepaling over de
salariéring van de raadsheer-plaatsvervanger die het ambt vervult op basis van een
aanwijzing, wordt opgeheven.

WERKLAST
De Raad verwacht niet dat dit Wetsvoorstel leidt tot gevolgen voor de werklast van
de Rechtspraak.

! De Raad voor de rechtspraak heeft op grond van artikel 95 van de Wet op de rechterlijke organisatie
een wettelijke adviestaak met betrekking tot nieuwe wets- en beleidsvoorstellen die gevolgen hebben
voor de rechtspraak. De adviezen worden vastgesteld na overleg met de gerechten. De Raad voor de
rechtspraak is een adviescollege in de zin van artikel 79 en 80 van de Grondwet. Bij het opstellen van zijn
adviezen beoordeelt de Raad de voorgenomen wet- en regelgeving in het bijzonder op de gevolgen voor
de organisatie en de werklast van de gerechten en op de (praktische) toepasbaarheid en uitvoerbaarheid.
Rechters zijn bij de behandeling van individuele zaken niet gebonden aan de inhoud van de
wetgevingsadviezen van de Raad voor de rechtspraak.
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CONCLUSIE

De Raad voor de rechtspraak kan zich verenigen met het Wetsvoorstel en spreekt
daarvoor zijn waardering uit.

TOT SLOT

Indien na het uitbrengen van dit advies het Wetsvoorstel op belangrijke onderdelen
wordt gewijzigd, dan wordt de Raad graag in de gelegenheid gesteld daarover
aanvullend te adviseren. Met het oog op de voorbereiding van de gerechten op de
invoering van het Wetsvoorstel, stelt de Raad het op prijs als hij geinformeerd wordt
over de indiening van het Wetsvoorstel bij de Tweede en Eerste Kamer en de
plaatsing van de definitieve wetstekst in het Staatsblad.

Hoogachtend,

Henk Naves
Voorzitter Raad voor de rechtspraak



