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Woo-besluit 2026-027

Geachte heer-

Bij uw mailbericht van 29 juli 2026 heeft u de Raad voor de rechtspraak (de Raad) verzocht om
openbaarmaking van informatie die betrekking heeft op — kort samengevat — het beleid inzake het
voorkomen, signaleren, beoordelen en verbeteren van onvoldoende functioneren van rechterlijke
ambtenaren, alsmede het beleid inzake een eventuele beéindiging van hun functioneren wegens
ongeschiktheid voor het verrichten van hun taak, anders dan wegens ziekte. Meer specifiek
vraagt u om verstrekking van stukken die inzicht geven in de rol van de Adviescommissie
ongeschiktheidsontslag rechterlijke ambtenaren, de Raad en de gerechtsbesturen.

Uw verzoek is gebaseerd op de Wet open overheid (Woo) en ziet op de periode vanaf 2 december
2003 tot en met de datum waarop op het verzoek wordt beslist.

Op 3 augustus 2026 heb ik de ontvangst van uw verzoek bevestigd. Met deze brief wordt op uw
verzoek beslist.

Besluit
Ik heb besloten uw verzoek in te willigen. De door u gevraagde informatie maak ik openbaar.
Er zijn 24 documenten aangetroffen die onder de reikwijdte van uw verzoek vallen.

Ik heb uitsluitend persoonsgegevens onleesbaar gemaakt ter bescherming van de persoonlijke
levenssfeer van betrokkenen. Artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo biedt
hiervoor de grondslag. Openbaarmaking van persoonsgegevens, zoals namen, e-mailadressen en
telefoonnummers, zou een onevenredige inbreuk vormen op de persoonlijke levenssfeer van de
betrokkenen. Daarom weeg ik het belang van de eerbiediging van hun persoonlijke levenssfeer in
dit geval zwaarder dan het belang van openbaarmaking. Namen van personen die een
bestuursfunctie bekleden heb ik zichtbaar gelaten.

Persoonsgegevens worden, voor zover nodig voor een goede procesvoering, opgenomen in een registratiesysteem van de Raad voor de
rechtspraak
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Verder heb ik de e-mailadressen die voor intern gebruik zijn bedoeld, onleesbaar gemaakt ter
bescherming van het goed functioneren van de overheid (artikel 5.1 lid 2, aanhef en onder i van
de Woo0). Openbaarmaking van deze e-mailadressen kan het gebruik van interne mailpostbussen
verstoren. Het valt niet uit te sluiten dat ook externen deze e-mailadressen gaan gebruiken voor
communicatie over andere onderwerpen dan waarvoor zij zijn bedoeld. Dit kan ertoe leiden dat
het systeem van interne en externe communicatie wordt verstoord.

Toelichting
Om u meer context te geven over het onderwerp waarop uw informatieverzoek ziet, wil ik het
volgende onder uw aandacht brengen.

Een rechterlijk ambtenaar wordt ontslagen of kan worden ontslagen op een aantal in de wet
genoemde gronden (artikel 46h e.v. van de Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren (Wrra)). Bij
onvrijwillig ontslag ligt de bevoegdheid tot ontslag bij de Hoge Raad.

Voordat een rechterlijk ambtenaar wordt ontslagen wegens ongeschiktheid voor het vervullen
van zijn ambt, anders dan wegens ziekte, wordt eerst advies ingewonnen bij de Adviescommissie
ongeschiktheidsontslag rechterlijke ambtenaren.

De grondslag voor de Adviescommissie is gelegen in artikel 461 lid 3 Wet rechtspositie
rechterlijk ambtenaren en het Besluit adviescommissie ongeschiktheidsontslag rechterlijke
ambtenaren. Ik verwijs u verder naar document nummer 18, waarin een overzicht is opgenomen
van alle ontslaggronden.

De Raad maakt geen beleid over onvoldoende functioneren en ongeschiktheid van rechterlijke
ambtenaren. De Raad heeft namelijk geen bevoegdheden op het gebied van het beoordelen van
onvoldoende functioneren of ongeschiktheid van rechterlijke ambtenaren. Dit is een taak van de
gerechten zelf. Zij zijn de functionele autoriteit (lees: werkgever) van de rechterlijke ambtenaren.
De Raad heeft hierin geen bevoegdheid en geen rol. De gerechten hoeven signalen over mogelijk
onvoldoende functioneren niet met de Raad te delen, evenmin als het aantal begeleidings- en
verbetertrajecten. Dit behoort tot de werkgeverstaak van het gerechtsbestuur.

De samenstelling van de adviescommissie

U vraagt de Raad om de samenstelling van de Adviescommissie ongeschiktheidsontslag
rechterlijke ambtenaren sinds 2003 openbaar te maken.

Er is geen afzonderlijke wervingsprocedure voor de leden van de commissie. Twee leden van de
commissie worden door de Raad aangewezen (een president en een gerechtsbestuurder) op
voordracht van het DB van de Presidentenvergadering. Een lid (een rechter) wordt aangewezen
door de Nederlandse Vereniging voor Rechtspraak. De leden van de commissie worden benoemd
door de verantwoordelijke bewindspersoon binnen het ministerie van Justitie en Veiligheid.
Voor het overige verwijs ik u naar artikel 2 van het Besluit adviescommissie
ongeschiktheidsontslag rechterlijke ambtenaren.


https://wetten.overheid.nl/BWBR0008365/2026-01-01#Hoofdstuk6A_Paragraaf6A.4_Artikel46l
https://wetten.overheid.nl/BWBR0008365/2026-01-01#Hoofdstuk6A_Paragraaf6A.4_Artikel46l
https://wetten.overheid.nl/BWBR0015695/2003-12-02
https://wetten.overheid.nl/BWBR0015695/2003-12-02

datum
kenmerk
pagina

de Rechtspraak

Raad voor de
rechtspraak

26 augustus 2026

3van4

De Raad beschikt niet over informatie over de samenstelling van de commissie sinds 2003. Ons
archief gaat niet verder terug dan 1 maart 2016. De benoemingsbesluiten van commissieleden
worden vijf jaar na hun aftreden vernietigd.

De Raad beschikt niet langer over documenten inzake de behandelde adviesverzoeken. Tot op
heden is één keer een beroep gedaan op de commissie, namelijk in 2009. Van dit adviesverzoek
zijn geen stukken meer beschikbaar. Er worden geen registraties bijgehouden, omdat er sindsdien
geen adviesverzoeken meer zijn geweest.

Bezwaar

Tegen dit besluit kunt u binnen zes weken na de datum boven dit besluit een bezwaarschrift
indienen. Het bezwaarschrift moet door u als indiener zijn ondertekend en bevat ten minste uw
naam en adres, de datum, een omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt en de
reden(en) waarom u vindt dat het besluit niet klopt. Dit, door u ondertekende bezwaarschrift,
kunt u inscannen en digitaal versturen aan: woo@rechtspraak.nl of per post aan: Raad voor de
rechtspraak, bezwaar Woo-besluit, postbus 90613, 2509 LP Den Haag.

Een kopie van het onderhavige Woo-besluit en de bijbehorende documenten zullen
geanonimiseerd op onze website worden geplaatst.

Hoogachtend,

De Raad voor de rechtspraak
Namens deze,

O.F.J. Welling
Directeur


mailto:woo@rechtspraak.nl
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De inventarislijst

Reglement Adviescommissie-ongeschiktheids-RA

Deels openbaar, 5.1.2.¢

20160301 Samenstelling adviescommissie

Deels openbaar, 5.1.2.¢

20180901 Samenstelling adviescommissie.pdf

Deels openbaar, 5.1.2.¢

20190603 Samenstelling adviescommissie

Deels openbaar, 5.1.2.¢

20210223 Samenstelling adviescommissie

Deels openbaar, 5.1.2.¢

20220518 Samenstelling adviescommissie

Deels openbaar, 5.1.2.¢

20240715 Samenstelling adviescommissie

Deels openbaar, 5.1.2.¢

Sl P B Bl Pl Bad K o

20260701 Samenstelling adviescommissie

Deels openbaar, 5.1.2.¢

2015 Memo evaluatie handreiking

Deels openbaar, 5.1.2.¢

Formulier functioneringsgesprek def 2023

Geheel openbaar

2014121 Brief handreiking functioneringsgesprek

Deels openbaar, 5.1.2.¢

aanbevelingen GITP functioneringsgesprekken

Geheel openbaar

Handreiking functioneringsgesprekken
rechterlijke ambtenaren

Geheel openbaar

14.

20141218 Bijlage-1I-brief handreiking-
functioneringsgesprek

Geheel openbaar

15.

20220513 Instructie registreren-
functioneringsgesprekken

Geheel openbaar

16.

Evaluatie handreiking_functioneringsgesprekken RA
2019

Deels openbaar, 5.1.2.¢

17.

Functionerings- en beoordelingsgesprek rechterlijk
ambtenaren Geredigeerd

Geheel openbaar

18.

Ontslaggronden van rechterlijke ambtenaren voor het
leven benoemd.pdf

Geheel openbaar

19.

vervolg bezetting Adviescommissie
ongeschiktheidsontslag rechterlijke ambtenaren.pdf

Deels openbaar, 5.1.2.¢

20.

Uitvraag benoeming lid KPO_SBO Adviescommissie
ongeschiktheidsontslag rechterlijke ambtenaren.pdf

Deels openbaar, 5.1.2.¢

21.

Verzoek (her)benoeming leden Adviescommissie
ongeschiktheidsontslag rechterlijke ambtenaren

Deels openbaar,
5.1.2.e/i

22.

Besluit (her)benoeming en ontslag leden
Adviescommissie ongeschiktheidsontslag rechterlijke
ambtenaren.pdf

Deels openbaar, 5.1.2.¢

23.

20260527 15172 Brief Uit Rvdr-aan-JenV.pdf

Deels openbaar,
5.1.2.e/i

24,

20260610 Besluit.pdf

Deels openbaar, 5.1.2.¢






